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DIONE

CAPITULO I .
DAS ELEMENTARES E REGRAS GERAIS

1.1. EXPOSICAO DE MOTIVOS.

Este Regimento Interno contempla as regras de convivéncia, postura, procedimentos, e afins, servindo para padronizar as
rotinas internas e estabelecendo atribuicdes/responsabilidades, com o afa de alcangar o melhor desempenho e resultado pela
equipe como um todo, buscando instituir uma politica de Exceléncia Profissional.

De igual modo, este Regimento Interno também contempla as as Normas de Utilizacdo da D. Club Academia Ltda, pelos
seus alunos e por todos aqueles que, de uma forma ou de outra, frequentam suas dependéncias, sejam eles alunos
matriculados, convidados dos alunos, ou demais alunos frequentes ou no, os quais sdo considerados, para todos os efeitos,
como alunos dos servigos e deverdo cumprir todos os termos e condicdes aqui previstos, sob pena de sofrerem as penalidades
previstas, inclusive a rescisdo do contrato de servigos.

Por fim, este Regimento Interno também contempla as Normas de Utilizagdo da D. Club Academia Ltda, em relagio aos
“personal trainers”, que ministram aulas a alunos seus que também s&o alunos da academia.

Deste modo, todos (colaboradores, alunos ou personal trainer) devem seguir diariamente uma rotina de obrigagdes que visem
0 senso de ordem, de limpeza, de disciplina, de respeito e de saiide, com vistas a criar um ambiente altamente profissional e
saudavel para todos.

Caso qualquer das disposigoes previstas neste Regimento Interno seja declarada nula ou ineficaz por autoridade competente,
as demais disposicoes remanescentes permanecerdo validas e eficazes.

1.2, PRINCIPIOS ATINENTES AOS COLABORADORES.

A D. Club Academia Ltda, € uma sociedade dedicaca a atividade de condicionamento fisico, comércio varejista de bebidas,
de produtos alimenticios em geral ou especializado em produto alimenticios ndo especificados (alimentos em geral e
suplementos e correlatos), de artigos esportivos, ensino de esportes, aluguel de equipamentos recreativos e esportivos,
producao e promogao de eventos esportivos.

Na execugdo de seus fins sociais, 2 D. Club Academia Ltda, e consequentemente todos aqueles que frequentam suas
dependencias, devem portar-se de modo a nunca contrarir os seguintes principios:

* PRINCIPIO DA DIVISAO DE TRABALHO:

A sociedade pauta-se pela divisdo do trabalho que consiste em dividir as tarefas entre os membros da equipe de forma a
aumentar a eficiéncia e a produtividade. Cada membro da equipe deve ser responsavel por uma parte especifica do trabalho,
de acordo com suas habilidades e competéncias, e conforme definido em seu contrato de trabalho.

* PRINCIPIO DA AUTORIDADE E RESPONSABILIDADE:
A autoridade e a responsabilidade devem estar claramente definidas dentro da sociedade. Os colaboradores devem saber
quais sdo suas responsabilidades e quem sio as pessoas responsaveis por tomar as decisoes,

* PRINCi010 DA UNIDADE DE DIRECAQ:
A unidade de direcdo significa que essa sociedade deve ter uma tinica direcdo e um dnico plano de agdo. Todos os membros
da equipe devem estar alinhados com os objetivos e metas da empresa.

* PRINCIPIO DA DISCIPLINA:
A disciplina € essencial para garantir que as regras e procedimentos da sociedade sejam seguidos. Os colaboradores devem
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respeitar as normas e politicas da academiapara garantir um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

» PRINCiPIO DA REMUNERAGAO:
A remuneragao deve ser justa e equitativa, de forma a motivar os colaboradores a alcangarem seus objetivos ¢ metas. Um
sistema de remuneragio adequado dever ser efetivado, para aumentar a produtividade e a satisfagao dos colaboradores.

* PRINCIPIO DA CENTRALIZACAQ:
A centralizagdo consiste em concentrar a tomada de decisoes em um tnico nivel hierarquico. Decisdes importantes devem
ser tomadas pela alta administragdo da sociedade.

* PRINCIPIO DA HIERARQUIA:
A hierarquia define a estrutura de autoridade na empresa. Cada colaborador deve saber quem sdo seus superiores e
subordinados, para garantir uma comunicago eficaz e uma distribuicdo clara das responsabilidades.

¢ PRINCIPIO DA ORDEM:

A ordem consiste em organizar os recursos da sociedade de forma eficiente, garantindo que cada recurso seja utilizado da
melhor maneira possivel. Um ambiente de trabalho organizado contribui para a produtividade e o bem-estar dos
colaboradores.

* PRINCIPIO DA EQUIDADE:
A equidade deve estar presente em todas as decisdes e agdes da sociedade. Os colaboradores devem ser tratados de forma
justa e imparcial, sem discriminagao ou favoritismo.

* PRINCIPIO DA ESTABILIDADE DO PESSOAL:

A estabilidade do pessoal & importante para garantir a continuidade das operagdes da sociedade. Colaboradores estaveis e
comprometidos contribuem para o sucesso da sociedade a longo prazo, e por esse motivo deve a sociedade sempre selecionar
seus colaboradores, também levando em consideragdo a intengdo deste em permanecer na sociedade e nela crescer.

* PRINCIPIO DA INICIATIVA:
Ainiciativa deve ser incentivada e recompensada na empresa. Os colaboradores devem ser encorajados a buscar novas ideias
e solucdes para os desafios do dia a dia.

* PRINCiPIO DO ESPIRITO DE EQUIPE:
O espirito de equipe ¢ essencial para 0 bom funcionamento da sociedade. Os colaboradores devem trabalhar em conjunto,
compartilhando ideias e colaborando para alcancar os objetivos comuns da empresa.

1.3. PRINCiPI0S DE CONVIVENCIA.

Sempre com vistas a possibilitar a existencia de uma ambiente saudavel, respeitoso, e seguro, a D. Club Academia Ltda,
adotou os seguintes principios, a serem observados por todos aqueles que, de uma forma de outra, frequentam suas
dependencias, seja na qualidade de colaboradores, alunos, visitantes e demais pessoas que estejam de qualquer forma e por
qualquer motivo, dentro de suas depencias.

* PRINCIPIO DA COMUNICAGAO EFICAZ: A comunicagao eficaz € uma habilidade essencial para o bom convivio social e
profissional. Ela envolve ndo apenas a capacidade de expressar ideias de forma clara e objetiva, mas também a habilidade de
ouvir atentamente e interpretar corretamente as mensagens recebidas. Uma comunicagdo eficiente contribui para evitar mal-
entendidos, resolver conflitos e fortalecer os laos entre as pessoas.

* PRINCiPIO DA EMPATIA E COMPREENSAO: A empatia € a capacidade de se colocar no lugar do outro, compreendendo seus
sentimentos e perspectivas. Essa habilidade é fundamental para construir relacionamentos saudaveis e promover um ambiente
de convivéncia mais harmonioso. A empatia permite enxergar além das aparéncias, reconhecendo as motivagdes e
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dificuldades que as pessoas enfrentam em suas vidas.

* PRINCIPIO DA VALORIZACAO DO INDIVIDUO: Para fomentar um ambiente colaborativo, é importante valorizar as
contribui¢oes de cada individuo, reconhecendo que a diversidade de perspectivas e habilidades é uma forga, ndo uma
fraqueza. Isso implica em estar aberto a novas ideias, ser flexivel na busca de solugdes e estar disposto a compartilhar o
crédito pelos sucessos alcangados. A cooperagdo também envolve a disposicdo de ajudar os outros, mesmo quando ndo ha

um beneficio direto e imediato para si mesmo, reconhecendo que o bem-estar coletivo contribui para o bem-estar individual
a longo prazo.

* PRINCIPIO DA RESOLUCAO PACIFICA DE CONFLITOS: Os conflitos sio uma parte natural e inevitavel das relagdes humanas.
A chave para uma convivéncia harmoniosa ndo € a auséncia de conflitos, mas sim a capacidade de resolvé-los de forma
pacifica e construtiva. A resolugao pacifica de conflitos envolve a habilidade de abordar as divergéncias com calma, respeito
e abertura para o dialogo, buscando solugdes que atendam, na medida do possivel, as necessidades de todas as partes
envolvidas. Para desenvolver essa habilidade, é importante aprender a controlar as emogdes, evitando reagdes impulsivas
que possam agravar a situagdo. O uso de técnicas de comunicagdo ndo-violenta, a pratica da escuta ativa e a busca por pontos
em comum sao estratégias valiosas na resolucao de conflitos. Além disso, € fundamental estar disposto a fazer concessoes e
buscar compromissos, reconhecendo que, em muitos casos, uma solucdo que beneficie parcialmente a todos € preferivel a
um impasse que nao beneficie ninguém.

* PRINCIPIO DA RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO: A responsabilidade e o comprometimento sdo valores
fundamentais para o bom funcionamento de qualquer sociedade ou grupo. Ser responsavel significa assumir as consequéncias
de suas acdes e decisoes, cumprindo com os deveres e obrigacdes assumidos. O comprometimento, por sua vez, reflete a
dedicagio e o empenho em alcangar objetivos comuns, mesmo diante de desafios e dificuldades. A responsabilidade e o
comprometimento também se refletem na forma se lidam com os erros, assumindo-os quando ocorrem e buscando aprender
com eles para melhorar no futuro. Cultivar essas atitudes ndo apenas contribui para o sucesso individual, mas também
fortalece a confianga e o respeito mituo nas relagdes interpessoais e profissionais.

* PRINCIPIO DA GRATIDAO E DO RECONHECIMENTO: A gratiddo e o reconhecimento sio elementos poderosos para criar um
ambiente positivo e motivador. Cultivar uma cultura de apreciacdo nio apenas melhora o bem-estar individual, mas também
fortalece os lagos sociais e promove um ciclo virtuoso de comportamentos positivos. A gratiddo ajuda a reconhecer e valorizar
as coisas boas da vida, desde as pequenas gentilezas do dia a dia até as grandes oportunidades e conquistas. Praticar o
reconhecimento envolve expressar apreco pelo esforco, dedicagdo e realizagoes dos outros. E importante lembrar que o
reconhecimento deve ser sincero e especifico para ser verdadeiramente eficaz. Ao criar um ambiente onde as pessoas se
sentem valorizadas e apreciadas, ndo apenas hd nitido melhoramento do clima social, mas também incentivamos a
continuidade de comportamentos positivos e colaborativos. Em conclusio, estas regras de convivéncia formam a base para
relagdes interpessoais saudaveis e uma sociedade mais harmoniosa.

+ PRINCIPIO DA TOLERANCIA: O principio da tolerancia é fundamental para a construgdo de uma convivéncia pacifica e
harmoniosa na sociedade. Ele busca respeitar e aceitar as diferengas de opinides, crencas, racas, etnias, géneros e orientagoes
sexuais. A tolerdncia permite que cada pessoa possa expressar-se livremente, desde que ndo prejudique ou incite a violéncia
ou discriminagdo. Ela é uma atitude fundamental para quem vive em sociedade.

1.4. SEMANTICA.
1.4.1, Todas as palavras contidas neste documento, devem ser interpretas segundo o contexto em que est inserida, e com
vistas muito mais 4 intencdo, do que a seu sentido literal, de modo que devem os pronomes, vocativos, verbos, adjetivos,

substantivos, serem sempre lidos, independente da forma em que estiverem escritos, no singular ou no plural, no masculino
ou no feminimo.
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1.5. USO E ARMAZENAMENTO DE IMAGEM.

1.5.1. A “D. Club Academia Ltda” (D. One) é expressamente autorizada a utilizar a imégem de qualquer pessoa que frequente
suas dependencias, alunos ou ndo, com assiduidade ou nio (colaboradores, alunos, clientes, personal treiner, visitantes, etc...),
de modo gratuito e sem qualquer contraprestagdo, por todos os meios disponiveis (fotos, videos, gravuras, imagens, dentre
outros) seja o meio fisico seja o meio eletronico, em todo o territorio nacional e exterior, pelo tempo em que julgar necessario,
para qualquer destinagdo que seja (campanhas promocionais, institucionais, medidas de divulgagio, marketing, dentre
outros), destinadas a divulgagdo ao pablico em geral ou a piblico determinado. A presente autorizagdo abrange, mas nao se
limita, dentre outros, & (I) out-door; (II) bus-door; folhetos em geral (encartes, mala direta, catalogo, etc.); (III) folder de
apresentacdo; (IV) andncios em revistas e jornais em geral; (V) home page; (VI) cartazes; (VII) back-light; (VILI) midia
eletronica (painéis, video-tapes, televisio, cinema, programa para radio, entre outros); (IX) redes sociais e de comunicagio
(Instagram, Facebook, Linkedin, WhatsApp, Telegram, dentre outros semelhantes).

1.5.2. As imagens obtidas pelo circuito interno de cameras de monitoramente da empresa, sdo armazendas em seu servidor,
por um periodo méaximo de 03 (tres) dias teis, e sdo protegidas nos termos da legislagdo vigente, e somente podem ser
divulgadas ou fornecidas a terceiros, mediante expressa ordem judicial, ou pedido de autoridade.

1.5.3. A academiapodera utilizar as imagens obtidas pelo circuito interno de cameras de monitoramente, para a promover a
defesa judicial ou administrativa de seu interesse.

1.6. Uso DO ESTACIONAMENTO.

1.6.1. O uso do estacionamento da academia é privativo e s pode ser utilizado pelos clientes da empresa, sendo vedada a
utilizagdo do estacionamento, por colaboradores ou “personal trainer”.

1.6.2. O estacionamento da academia é monitorado por cameras de seguranca, e as imagens sdo confidenciais e protegidas
nos termos da Legislacdo Vigente, e sua divulgacdo somente podera ser feita, mediante ordem judicial ou pedido de
autoridade.

1.6.3. A academia ndo se reponsabilizara por qualquer tipo de dano, roubo ou furto ocorrido em veiculos nas dependecias de
seu estacionamento, uma vez que, a despeito das cameras de seguranga, nio ha controle de registro de entrada e saida de
veiculos, bem como nao ha cobranga de valores, tratando o estacionamento de uma mera liberalidade da empresa, com vistas
a propiciar maior comodidade a seus clientes.

1.6.4. O estacionamento somente podera ser utilizado, durante o periodo em que o aluno estiver dentro das dependencias da
academia, praticando sua atividade fisica, sendo terminantemente proibido a permanencia do veiculo no estacionamento,
para além do periodo de atividade fisica, e caso seja identificdo que um aluno deixou seu veiculo estacionado no
estacionamento, para além de seu periodo de atividade fisica, dele serdo cobradas horas de estacionamento, segundo o valor
médio de mercardo local, sem prejuizo da remogdo do veiculo pela autoridade competende e seu encaminhamento para local
pablico apropriado para a guarda de veiculos abandonados.

1.6.5. O estacionamento da academiasera fechado concomitantemente com o encerramento das atividades da academia,
somente poderd ser acessado por qualquer pessoa, no inicio do expediente de funcionamento seguinte, sendo terminantemente
probido acessar o estacionamento em horério diverso, motivo pelo qual os veiculos devem ser retirados do estacionamento,
antes do encerramento das atividades da academia.

1.6.6. A academiando nao sera responsavel por nenhum dano causado ao veiculo que estiver estacionando no estacionamento,
se comprovar que o dano foi causado por terceiro, sem sua participacdo, resguardando-se no direito de, caso assim seja
responsabilizada, voltar-se em acéo regressiva contra o causador do dano. Para identificar quem foi o causador do dano e as
circunstancias em que ele ocorreu, podera a academia valer-se das imagens colidas pelo sistema de monitoramento.
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1.6.7. Caso um aluno precise das imagens colidas pelo sistema de monitoramento, para apurar 0 que 0 ocoreu com seu
veiculo, devera solicitar, no prazo maximo de 02 (duas) horas a partir do momento em que teve conhecimento do fato, que a
academia “salve” em dispositivo proprio fornecido pelo solicitante, a imagem capturada do evento danoso, a qual sera
arquivada em local apropriado e fornecida ao aluno, para defesa de seus direitos.

1.7. FUNCIONAMENTO.
1.7.1. O funcionamento, via de regra, € o seguinte:

05:00 horas as 22:00 horas (de segunda a sexta feira).
08:00 horas as 18:00 horas (aos sabados).

08:00 horas as 14:00 horas (aos domingos).

08:00 horas as 14:00 horas (aos feriados).

1.7.2. Todavia, a academia podera alterar esses horarios, nas seguintes hipoteses:

(a) Realizagdo de algum tipo de evento.

(b) Atendimento de normas do comercio local.

(c) Obras que nao puderem ser realizadas, sem prejudicar a seguranca e conforto dos alunos.

(d) Caso fortuito ou de forca maior.

(e) Adequagdo a legislagao a a convencéo coletiva.

(f) controle de pagas.

(g) determinagdes do Poder Pablico.

(h) realizacdo de treinamento de pessoal.

(i) Reparo em equipamentos que ndo possa ser realizado sem comprometer a seguranca e conforto.
(j) Recepedo de autoridades que, por sua natureza, exijam maior seguranca.

(k) Carga e Descarga que nio possa ser realizado sem comprometer a seguranca e conforto.

(I) Servigos de higienizagdo que ndo possa ser realizado sem comprometer a seguranca e conforto

1.7.3. A alteracdo de horérios deverd ser comunica aos alunos, por intermédio dos meios de comunicacdo geralmente
utilizados para a prestacdo de outras informagdes, em especial redes sociais e WhatsApp.

1.7.4. As alteragdes de horarios, ndo implicara em descumprimento de clausula ou condigao contratual, tio pouco implicara
em abatimento do preco da mensalidade ou compensacéo de horas.

1.7.5. A academia nio sera responsavel pelo fechamento de sua unidade em decorréncia epidemias, pandemias, entre outros,
conforme determinagéo dos orgaos piblicos competentes, o que, em ocorrendo, ndo ensejard abatimento do preco da

mensalidade ou compensagdo de horas.
1.8. EspACO KIDS.

1.8.1. A academia dispoe de um espago, denominado de “Espago Kids”, que € destinado aos filhos ou parentes proximos dos
alunos da academia, bem como aos filhos dos “personal trainer”, ¢ somente pode ser utilizados por estes, se forem menores
de 14 (quatorze) anos. Este “Espago Kids” poderd, ndo € obrigatorio, contar com uma monitora, a depender da
disponibilidade.

1.8.2. E de exclusiva responsabilidade dos pais ou acompanhate, manter o menor de 14 anos que o acompanha durante todo
o periodo em que permanecer na academia realizado atividade fisica, dentro do “Espago kids”, sendo terminantemente
proibida a permanecencia de menores de 14 (quatorze) anos desacompanhados de seu responsavel, nas dependencias da
academia onde sdo realizadas as atividades fisicas. Q\%‘,
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1.8.3. A academia deixa claro a todos, que a permanencia de menores de 14 (quatorze) anos desacompanhados nas
dependencias da academia onde sio realizadas as atividades fisicas, importa em altissimo risco 4 integridade fisica da crianca,
& por isso mesmo, caso o responsavel insista em continuar treinando, enquando a crianga permanece desacompanhada dentro
da academia, serd convidado a se retirar para evitar que algum acidente ocorra com a crianga.

1.8.4. A academia ndo poderd ser responsabilizada, caso caso a crianca menor de 14 (quatorze) anos adentre s suas
dependencias com seu responsavel, e passe a andar pela academia desacompanhada de seu responsavel. Qualquer acidente
que venha ocorrer nestas circunstancias, sera de inteira e completa responsabilidade do responsavel pelo menor.

1.8.5. Considera-se como “desacompanhada” a crianga que estiver perambulando pela academia, sem que seu responsavel
esteja imediatamente ao seu lado, de modo que, nao se considera acompanhada a crianga que estiver andando pela academia,

enquanto seu responsavel estiver treinando.
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CAPITULO II |
DA RELACAO COM 0S COLABORADORES,

2.1. REGRAS GERAIS.

2.1.1. Todos os colaboradores devem observar, os principios elencados neste Regimento Interno, cuja inobservancia podera
acarretar, inclusive, seu desligamento motivado.

2.1.2. As regras, procedimentos e padroes principiologicos e éticos contidos neste Regimento Interno deverao ser seguidos
por todos, sem distingao, de acordo com as suas respectivas atribuicdes especificas e com seu contrato individual de trabalho
firmado com a academia. O presente Regulamento faz parte integrante do Contrato de Trabalho, podendo ser substituido, total
ou parcialmente, por outro, sempre que a academia julgar conveniente ou em decorréncia de eventuais alteragoes da
legislagdo.

2.1.3. Todos os atos praticados devem estar em consonancia com os objetivos da academia e alinhado com seus principos,
visando sempre e impreterivelmente entregar o melhor servigo de forma agil e eficaz, invariavelmente empregando conhecimento
e empenho em todas as tarefas e diligéncias, com o fito de propiciar o progresso e o desenvolvimento continuado do grupo.

2.1.4. A imagem e a reputacdo da academia devem ser construidas e resguardadas diariamente por todos os colaboradores
como seu mais importante patriménio, sendo todos responsaveis por sua preservagdo e melhoria, de modo a salvaguardar a
confianca e a credibilidade, especialmente perante os clientes, a sociedade civil e entes da administragao direta ou indireta.

2.1.5. E vedado ao colaborador, sem poderes expressos para tanto, praticar qualquer ato em nome da academia, em especial
atos que importem na constituigao de obrigagoes pecuniarias, de qualquer natureza, sendo vedado, inclusive, o recebimento
de citagdes, notificagdes e intimagdes, casos em que deve o colaborador direcionar o caso 4 pessoa responsavel. Salvo
expressa autorizagao, os colaboradores nao falam em nome da academia.

2.1.5. O objetivo precipuo na rotina didria deve ser atingir o mais elevado padrio de qualidade e sofisticagdo, mantendo a
reputacdo de destaque da academia no ramo de sua atuagdo, pautando-se na exceléncia técnica e académica, com entusiasmo
e perspicicia, garantindo aos clientes: qualidade, confidencialidade e seguranca, sempre com responsabilidade e
profissionalismo.

2.1.6. Fica vedada a todos indistintamente a visita a sites de internet que contenham material obsceno, lascivo,
preconceituoso ou outro incompativel com os assuntos da empresa, bem como instalar, alterar ou desativar configuragoes
dos programas instalados nos computadores/equipamentos eletronicos da academia sem a devida autorizagdo expressa de um
dos socios. .

21.7. Os colaboradores terdo seus cargos, jornadas de trabalho e remuneragdes fixados individualmente em termo proprio,
onde estara descrito precisamente suas atribuices, as quais devem ser observadas em sua inteireza, sendo completamente
vedado a qualquer colaborador, exercer atividade ou fungio que ndo esteja expressamente definada em sua contrato de
trabalho, ainda que de seu interesse, e ainda que soliciado por superior hierarquico.

2.1.8. Todos os arquivos e informagdes referentes 4 atividade profissional que forem criados, recebidos ou armazenados, de
forma fisica ou através de sistemas eletronicos so de propriedade da empresa, constituindo bens de valor comercial e legal,
incluindo-se dados técnicos e informagdes pessoais dos clientes, entre outros, sendo expressamente vedado transmiti-los a
estranhos, sem a prévia a expressa anuencia da sociedade.

2.19. E obrigacdo imutavel e invariavel de todos, preservar os dados pessoais dos alunos, dos demais colaboradores, e de
todos aqueles que, independente do motivo, precise apresentar dados pessoais, sendo terminantemente vedado a sua
distribuicao e divilgagao por qualquer meio, sem a prévia e expressa anuencia do titulos, ficando o colaborador que promover
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a divulgagdo, diretamente responsavel por indenizar a sociedade, por todo e qualquer prejuizo que foi causado & empresa.

2.1.10. Constitui falta grave, violar segredo da empresa, principalmente no que tange as informacoes que sejam provenientes
da sua fungdo que deveriam permanecer em sigilo, especialmente quando se tratar de funcdo de confianga.

2.1.11. E proibido utilizar o nome da academia para negécios particulares, sem prévia autorizagio da administragio, bem
como apresentar o endereco da empresa, como sendo seu endereco residencial, permitida sua apresentagdo como mero
domicilio observando-se o seguinte:

(a). A academia ndo é obrigada a receber qualquer tipo de encomenda, cartas, correspondéncia, produto de qualquer natureza
e afins, que seja privativa do colaborador, podendo recusar seu recebimento, e caso a academia aceite receber tais e quais,
esse ato sera considerado como ato de mera liberalidade, e nao implicara no dever de guarda e zelo.

(b). O colaborador que se desligar da academia, ndo poder utilizar o enderego desta para recebimento de encomenda, cartas,
correspondéncia, produto de qualquer natureza e afins, e caso tais e quais sejam entregues na academia, depois de seu
desligamento, a academia devera refutar a entrega, informando & pessoa que foi realizar a entrega, que o colaborador
destinatario ndo mais mantem contato com a academia.

(c) A academia ndo podera ser responsabilizada, em hipotese algum, pela guarda e conservagio de encomendas cartas,
correspondéncia, produto de qualquer natureza e afins de natureza privada de seus colaboradores, que foram entregues ou
deixadas em suas dependéncias.

2112.E proibido criticar os atos e as decisoes da administracdo da academia de forma que prejudique o andamento dos
trabalhos ou desabone o seu nome, ou mesmo coloque a pessoa que tomou a decisdo em situagao constrangedora perante um
cliente ou outro colaborador. Embora seja permitido a um colaborador dar sua opinido sobre um ou outra decisdo, devera
fazé-lo de modo discreto e junto 4 pessoa que tomou a decisao.

2.1.13. O colaborador que, sabedor de quaisquer atos ou fatos com potencial para acarretar prejuizos materiais ou imateriais
a empresa, ndo os comunicar & administragdo, sera considerado conivente, e respondera pelos dados dai decorrentes, como
se houve participado ou praticado o ato lesivo.

2.1.14. A subtragao de mercadorias, valores ou documentos importantes, implicara em demissao por justa causa, sem prejuizo
das medidas judiciais que o caso comportar.

2.1.15. A academia se reserva o direito de, sempre que julgar necessario, afastar qualquer colaborador de seus servigos por
tempo indeterminado e sem prejuizo de seus salarios para verificacdo dos servicos e valores sob sua responsabilidade.

2.1.16. Constituird motivd bastante para demissdo sumaria por justa causa, qualquer ato abusivo dos funcionarios que diga
respeito a integridade moral e fisica de terceiros, colegas de trabalho, chefes, imediatos, gerentes de qualquer dependéncia
da empresa, e diretores.

2.1.17. A obrigatoriedade de cumprimento deste Regulamento Interno permanece por todo o tempo de duragio do contrato
de trabalho, sendo que o ingresso de qualquer colaborador somente é possivel mediante a sua aceitago, ndo sendo possivel
alegar seu desconhecimento.

2.1.18. E licito a0 colaborador, sugerir medidas para maior eficiéncia do servico, devendo, para tanto, tratar 0 assunto
diretamente com seu superior hierarquico. Em decorréncia da relacdo de emprego, os colaboradores asseguram nao reclamar,
a nenhum tempo, projetos nos quais tenham participado ou mesmo criado, como se fossem de sua propriedade e/ou
litularidade, nem a pleitear qualquer compensagao adicional junto a academia. Todas as eventuais contribuigdes dadas pelo
colaborador, no desenvolvimento de projetos, na forma ou método, passam a pertencer com exclusividade 4 academia e de
maneira algum ensejam direito de indenizagdo, renunciando o colaborador, de modo irrevogavel e irretratavel, a postular
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qualquer direito pecunidrio ou imateral, acerca das contribuicdes que eventualmente realizar.

2.1.19. Embora a academia ndo possa ditar as regras de postura fora do ambiente de trabalho, & recomendado ao colaborador,
até mesmo para seu proprio crescimento profissional, manter na vida privada e profissional conduta compativel com a
dignidade do cargo ocupado e com a reputacdo do quadro de pessoal da academia.

2.1.20. O colaborador compromete-se a frequentar os cursos de aprendizagem, treinamento e aperfeicoamento em que a
academia lhe sugerir, sendo obrigatorio a frequéncia de cursos de aprendizagem, que sejam indispensaveis para correto

manuseio de bens e equipamentos.

2.1.21. O colaborador compromete-se a se submeter-se a0 PCMOS — Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional,
vacinagoes, tratamento e medidas preventivas, sempre que para isso seja designado ou convocado.

2.1.22. E vedado ao colaborador, permanecer em setores estranhos aqueles afetos a sua area de atuagio ou ingressar na
academia por vias ndo determinadas, salvo ordem expressa ou expressa autorizagio.

2.1.23. E vedado receber visitas ou introduzir pessoas estranhas no recinto da academia, sem prévia autorizagao.

2.1.24. E vedado prestar servigo, onerosa ou gratuitamente, fazer parte ou colaborar com qualquer espécie de entidade, pessoa
juridica ou fisica, que seja concorrente da academia.

2.2.DAS REGRAS ESPECIFICAS.

2.2.1. E obrigacio de todos, sem excegdo, zelar e promover por um ambiente de trabalho saudavel, com didlogo, tolerancia
e respeito mituo.

2.2.2. Pautar as relagoes no ambiente de trabalho pela cortesia, pelo decoro, pela honestidade, pela integridade, pelo respeito
mutuo, independentemente do cargo ou posi¢do ocupada.

2.2.3. Respeitar e cumprir com exatiddo, todas as diretrizes, tarefas e fungoes que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico, desde que ndo sejam contrarias as atribuigdes constantes de seu contrato de trabalho.

2.2.4. Respeitar a privacidade alheia e a individualidade de cada um.

2.2.5.Executar com presteza, eficiéncia e exatiddo os compromissos assumidos com clientes, autoridades e demais colegas
€ encargos.

2.2.6. Atender aos clientes com prontiddo, pontualidade, cordialidade e respeito.

2.2.7. Comunicar o superior hierarquico, sobre a ocorrencia de qualquer evento, praticado por quem que seja, que contrarie 0s
principios da empresa, o ofensa as normas estabelecidas neste Regimento Interno.

2.2.8. Tratar igualmente os iguais, e desigualmente os desiguais, na medida de seuas desigualdade, assegurando a todos a
inviolabilidade de seus direitos para com a sociedade, e jamais favorecer um cliente em detrimento de outro, seja pela
condi¢do social ou aspecto politico ou parental; evitar, sempre, situacdes de conflitos de interesse

2.2.9. Buscar solugdes permanentes que atendam e satisfacam os interesses dos clientes, sempre respeitando os valores e
principios da sociedade.

2.2.10. Jamais discutir assuntos internos da sociedade, na presenca de clientes, devendo tais assuntos serem tratados de modo
formal e contes, com a necessaria discricao.
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2.2,11. Nio realizar manifestagoes nas dependencias da academiaenvolvendo assuntos polemicos, tais como politica, religido,
jogos e demais temas que possam-gerar conflitos e problemas internos.

2,212, Nio realizar brincadeiras, ainda que inocentes, que possam ser interpretadas como ofensa a hora e a imagem de quem
quer que seja, respondendo o colaborador que assim se postar, por todos os prejuizos que sua conduta causar a academia.

2.2.13. Nao aplicar qualquer tipo de penalidade ou sangdo, a quem quer que seja, atribuigao essa exclusiva da diregdo da
empresa, devendo o colaborar, em constatando uma situagdo que possa ensejar algum tipo de puni¢do ou repreensdo,
comunicar o fato imeadiatamente a seu superior hierarquico.

2,2.14. Os colaboradores devem evitar qualquer tipo de repreensdo publica entre si, cabendo somente aos socios ou aquele
designado previamente por eles. Tal obrigacdo se estende inclusive nas mensagens indiretas colocadas no grupo de WhatsApp.

2.2.15. Eventuais problemas com indisciplina, comportamento inadequado ou qualquer outra situagdo deste género, sera
resolvido exclusivamente pelos socios ou aquele designado previamente por eles.

2.2.16. Limitar-se a realizar suas refei¢oes no local apropriado, o qual deveré ser sempre mantido limpo ¢ higienizado.
2.3. COMERCIALIZAGCAO E USO DE PRODUTOQS OU SUBSTANCIAS.

2.3.1. Nio sera tolerado a qualquer colaborador a ingestdo de bebidas alcodlicas, tabacos licitos ou ilicitos, bem como a
aplicagdo de qualquer tipo de substancia nas dependencias da empresa, sendo vedado, igualmente, a comercializacao,
armazenamnto ou mera entrega de tais produtos, o que, em correndo acarretara o imediato desligamento por motivo justo.

2.3.2. E expressamente proibido a todos colaboradores a comercializagio; armazenamento, distribuicio, negociagio, entrega,
ou qualquer outro comportamento (inclusive uso proprio) envolvendo esteroides, estimulantes de qualquer natureza, ou
qualquer outro tipo de de substancia cuja comercilizagdo possa ser considerada como ilegal. O descumprimento desta
obrigacdo, implicara no imediato desligamento do colaborador por justa causa, sem prejuizo de sua responsabilizagao por
todo e qualquer dano que possa ser causado 4 empresa., bem como sem prejuizo de sua denunciacdo & autoridade policial
competente.

2.3.3. De igual modo, salvo se houver expressa autorizagao da academia, é terminantemente proibido a qualquer colaborador,
promover qualquer tipo de comercio de produtos, ainda que licitos, dentro do ambiente de trabalho, inclusive no
estacionamento, sendo certo que a inobservancia desta norma, podera implicar na demisséo do colaborador por justa causa.

2.4. UTILIZACAO DE BENS DA ACADEMIA.

2.4.1. E expressamente proibido a todos colaboradores, a utilizagio de equipamentos de propriedade da empresa, tais como
computadores, tablets, celulares, radios, dentre outros para tratar de assuntos pessoais e/ou que ndo sejam de interesse
exclusivo da empresa.

2.4.2. Toda e qualquer informacdo, assunto ou dado pessoal do colaborador, que trafegar por referidos equipamentos, seré
considerado como desprotegido de qualquer tipo de protecdo legal, e podera ser acessado e utilizado pela academia como
esta bem desejar e para qualquer finalidade que seja, inclusive como prova em eventual processo judicial. Ao utilizar um
bem da academia para realizago de assuntos pessoais, o colaborador esta abrindo mao de sua privacidade, e ndo podera nada
exigir da academia, caso as informagdes e dados pessoais se tornem publicos; se percam; ou sejam utilizados pela academia.

2.4.3. E expressamente proibido qualquer colaborador retirar do ambiente de trabalho os equipamentos da empresa, sem a
prévia e expressa autorizagdo, devendo os equipamentos da academia serem usados apenas para fins comerciais ou
profissionais, competindo ao colaborador, incluisive, fiscalizar que nenhum aluno ou terceiro sai da academia portanto bens
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desta.

2.4.4. Nao sera admitido o empréstimo de tais equipamentos para terceiros, salvo, se houver autorizagdo expressa por parte
de um dos socios da academia.

2.4.5. Todos os equipamentos deveram ser guardados em local seguro quando ndo estiverem em uso, em especial nos locais
a eles especialmente destinados.

2.4.5. Quaisquer problemas ou danos aos equipamentos deverdo ser comunicados ao responsével da academiaou ou a pessoa
por eles designadas.

2.4.6. O colaborador que utilizar de um bem da empresa para cuidar de assuntos pessoais, alem de responder pelo dano que
causar ao patrimonio da academia e, com isso, ter de arcar com o custo inerente a sua utilizagdo indevida, também podera
ser cobrado por sua simples utilizacdo, segundo os vaiores de mercado.

2.5. FoT0S, VIDEOS; REDES SOCIAIS E APLICATIVOS DE CONVERSA.

2.5.1. Embora seja permitido ao colaborador realizar filmagens ou tirar fotos nas dependencias da academia, e utiliza-las
para promogao pessoal em redes sociais, devera o colaborador adotar todas as medidas para evitar a exposicao de terceiras
pessoas ndo autorizadas, e caso a academiasofra qualquer tipo de dano ou prejuizo, em decorrencia desta atitude, o
colaborador sera obrigado a suportar todos os prejuizos que eventualmente foram experimentados pela empresa.

2.5.2. A academia possui contrato com terceiros cujo objeto € a divulgacdo de eventos que realiza ou a sua promogio em
redes sociais, de tal modo que nao deve o colaborador utilizar suas redes sociais para essa finalidade. Qualquer promogao da
academia ou de evento realizado por ela, feita pelo colaborador em suas redes sociais, sera considerada como ato de mera
liberalidade, e ndo ensejara nenhum tipo de remuneracdo.

2.5.3. Salvo se expressamente autorizado, o colaborador nio podera, de modo algum, realizar qualquer tipo de postigem,
propaganda ou afins, nas redes sociais da academia.

2.5.4. Nenhum aviso (comunicado, memorando, etc.) devera ser colocado no quadro de avisos sem a prévia autorizacio de
um dos socios da academia, o mesmo se aplicando a comunicados ou informagdes divulgadas ao publico em geral, por
intermedido de redes sociais ou grupos de aplicativos de conversa (WhatsApp, Telegram, etc..).

2.5.6. Os colaboradores ndo podem participar de ‘Grupos” de aplicativos de conversa, criados por alunos, para discussdo de
questoes envolvendo a empresa, devendo declinar dos convites que lhe forem feitos neste sentido, para que possa manter
incolume sua isengdo e postura, a0 mesmo tempo em que nao séo causados constrangimentos desnecessarios.

2.6. UTILACAO DA ACADEMIA PELO COLABORADOR.

2.6.1. O colaborador podera utilizar as dependencias da academia, tal como qualquer outro aluno, sem que isso implique em
qualquer tipo de pagamento, desde que o faca em horérios distintos do seu horario de trabalho, sendo terminantemente
proibido ao colaborar, durante seu horario de trabalho, utilizar a academia para praticar qualquer atividade fisica.

2.6.2. O colaborador que estiver utilizando a academia para a realizaco de atividades fisicas, ser tratado e considerado para
todos os fins, durante este periodo, como verdadeiro aluno, devendo portar-se como tal, e se sujeitando 4s mesmas regras e
disciplinas instituidas ao aluno.

2.7. REGISTRO DE TRABALHO. @_‘

2.7.1. O colaborador, devera, sempre e impreterivelmente, deixar registrado pelos meios disponibilizados pela academia

Al
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(livro de ponto, relogio de ponto, etc.) sua chegada, o inicio e fim de seus intervalos, € sua saida, de modo a deixar claramente
registrada, as horas trabalhadas, sob pena de, caso assim ndo proceda, ndo poder exigir o pagamento de horas para além
daquelas a que foi contratado. Essa obrigacdo € personalissima, sendo vendado que um colaborador efetive o registro de
outro colaborador.

2.7.2. Caso um colaborador, por conveniencia propria, deseje realizar a troca de horario exporadicamente com outro
colaborador (troca de turno), devera, em primeiro lugar e antes de realizar essa troca, solicitar a prévia aprovagdo de seu
superior hirarquico, o qual podera ndo autorizar a troca, a bem dos interesses da empresa.

2.7.3. O colaborador, devera sempre justificar as “faltas” em dias de trabalho, seja total ou parcialmente a falta. As faltas,
totais ou parciais ndo justificadas, serdo consideradas como ato de indisciplina deliberadamente praticado pelo colaborador,
ensejando assim a adogdo das medidas legais pertinentes.

2.7.4. O colaborador ndo podera se ausentar do local de trabalho-antes do término da jornada, salvo se previamente autorizado
pelo superior hirarquico, sem prejuizo da compensagao de horas.

2.7.5. O colaborador concorda que o horério de trabalho poderd ser prorrogado independentemente de qualquer acordo,
sempre que houver imperiosa necessidade de servico ou motivo de for¢a maior, ficando o colaborador obrigado & prestacéo
de servigos pelo excesso de tempo necessario, obedecidas as disposi¢oes legais vigentes e mediante a justa remuneragao.

2.7.6. Os equivocos na marcagdo do cartdo ponto/ponto eletronico ou livro ponto, deverdo ser comunicados imediata ao
superior hierdrquico, nao se admitindo quaisquer emendas, rasuras ou alteragoes.

2.7.7. A marcagao do ponto para outro empregado constitui falta grave e ato de ma fé, podendo o infrator e o solicitante, em
caso de reincidéncia, ser dispensados por justa causa.

2.7.8. O colaborador que se atrasar ao servigo, sair antes do término da jornada ou faltar por qualquer motivo, devera
apresentar justificativa idonea.

2.7.9. A academia descontara do salario os periodos relativos aos atrasos, saidas antecipadas e as faltas ao servico, sem
prejuizo da aplicagao das penalidades previstas em lei, excetuadas as faltas que tenham previsdo legal, e aquelas que foram
comprovadamente justificadas.

2.7.10. O colaborador se obriga avisar ou mandar avisar por qualquer meio, de forma a consignar os dias em que, por doenca
ou motivo de for¢a maior, ndo puder comparecer ao servico, no dia anterior a sua falta, se esta for previsivel e, quando ndo
for, no inicio do dia em ela se verificar, para que assim possa a academia remanejar a falta com vistas a ndo prejudicar seu
bom funcionamento.

2.7.11. O colaborador que precisar acompanhar filho menor ou pessoa que dele dependa, ao médico ou dentista devera
solicitar autorizagdo prévia e, ao retornar a academia, apresentar Atestado Médico de acompanhante.

2.8. ACOMPANHAMENTO DE OUTRAS ROTINAS.

2.8.1. Caso o colaborador deseje, para seu aprimoramento profissional, ou para cumprimento de obrigages academicas,
acompanhar um outro colaborador em sua rotina de “instrutor fisico”, também denominado de “transito livre”, devera soliciar
autorizagdo de seu superior hierdrquico que podera ndo autorizar a bem dos interesses da empresa.

2.8.2. Caso autorizado, as horas em que o colaborador estiver realizando este acomapanhamento, ndo serdo consideradas
como horas de trabalho, e nao serdo remuneradas, devendo o colaborador, neste caso, se portar como mero visitante.

2.8.3. Nao serd concedida essa autorizacdo, se o pedido de acompanhamento coincidir com o hordrio de trabalho do
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colaborador solicitante.
2.9. RESPONSABILIDADE PELOS PREJUIZOS.

2.9.1. Todo e qualquer prejuizo, material ou imaterial, que o colaborador causar a academia, em decorrencia de atos
comissivos ou omissivos culposos ou dolosos, implicard em sua imediata e direta responsabilizacdo patrimonial.

2.9.2. O valor dos prejuizos experimentados pela academia de ordem material, serdo sempre apurados, segundo o valor de
mercado atual do bem, concordando o colaborador que o valor seja descontado de seus vencimentos, até o limite de 30%
(trinta por cento) de cada vencimento, até que se complete o valor.

2.9.3. Caso o colaborador venha a se desligar da academia, sem que tertha ocorrido o ressarcimento integral dos prejuizos
que causou, o valor remanescente devido podera ser descontado de suas verbas rescisorios, e caso ainda haja saldo devedor
a ser pago, podera a academia cobrar o remanescente par intermédio da medida judicial competente.

2,10, ARMARIOS.

2.10.1. Cada colaborador recebera um armario para guarda de seus bens pessoais, com senha ou chave que é de uso pessoal e
intransfrivel do colaborador, ndo se responsabilizando a academiapor qualguer tipo de dano, roubou ou furto de bens pessoais
do colaborador, sendo de responsabilidade do colaborador, o uso, conservacdo, limpeza e organizagao de seu armario, o qual
presumindo-se que todo e qualquer pertece que ali estiver depositado, pertence ao colaborador titular.

2.10.2. A academiasomente podera acessar o armério do colaborador, nos seguintes casos: (a) se expressamente autorizada
pelo colaborador; (b) em caso de desligamento do colaborador apds seu ultimoa dia de trabalho; (c) em cumprimento de ordem
judicial; (e) em atendimento a pedido de autoridade; (f) em caso de fundada suspeita de uso do armario para finalidades ilicitas,
desde que a abertura seja presenciada pelo pelo menos duas testemunhas; (g) para a realizacao de obras, reformas ou reparos
nas dependencias da academia que dependam da remogao dos armarios; (h) em caso de necessidade decorrente de caso fortuiro
e de forca maior; (i) nos casos em que a utilizacao do armario esteja prejudicando terceiros; (j) em caso de abandono
caracterizado pelo ndo comparecimento do colaborador por mais de 03 (tres) dias consecutivos sem justo motivo; (k) em outras
hipoteses em que a seja indispensavel e essencial o acesso.

2.11. BANHEIROS E VESTIARIOS.

2.11.1. A academia disponibiliza a seus colaboradores banheiros masculino e feminino proprio, motivo pelo qual ndo pode o
colaborador utilizar os banheiros e vestiarios destinado a seus alunos.

2.11.2. Os produtos de higiene pessoal, devem ser guardados pelo colaborador em seu armério, sendo vedada a permanecencia
de tais produtos nas dependencias dos banheiros, os quais se encontrados, podem ser descartados como lixo pelas pessoas
encarregadas dos servigos de limpeza.

2.12. COZINHA E AREA DE DESCANSO.

2.12.1. A academiaforncera uma cozinha dotada de microondas, geladeira, mesas e cadeias, ar condicionado, armarios, pia e
cafeteira, mas sem lougas e talheres, a seus colaboradores, sendo este o local apropriado para a realizagio de refei¢des, vedada
a alimentacdo em qualquer outra dependencia da academia.

2.12.2. A cozinha da academiadevera ser compartilhada, com eventuais “personal treiners” que frequentem a academia com
habitualidade, para ministrar suas aulas a alunos matriculados.

2.12.3. E terminantemente proibido deixar lougas e tralhares sujos espalhados pela cozinha, devendo a pessoa que realizou a
refeicdo, lavar seus utilencilhos, e os guardar dentro seu armario. Talheres e lougas que forem encontrados na cozinha, podem
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ser descartados como lixo, pelo pessoal encarregado da limpeza.

2.12.5. Mantimentos e alimentos somente podem ser armazendos na cozinha, e muito especialmente, na geladeira, por um
prazo ndo superior a 03 (tres) dias. Mantimentes ou alimentos encontrados na cozinha que estejam acondicionados ha mais de
03 (tres) dias, serdo considerados como inapropriados ao consumo, € serdo prontamente descartados.

2.12.6. A cozinha e o local para descanso sero destinados aos colaboradores aos “personal treiners” que frequentem a academia
com habitualidade, sendo terminantemente proibido o ingresso de terceiro nestes ambientes, exceto se houver autorizagdo
expressa da empresa.

2.13. UNIFORMES E VESTIMENTAS — “DRESS CODE”.

2.13.1. Considerando que a utilizagdo de rroupas apropriadas ajudam a estabelecer um padrao profissional, que pode influenciar
a percepedo de clientes e parceiros de negdcios. Por esse motivo, ndo sera permitido cumprimento da Jornada de Trabalho sem
o devido uniforme completo e em perfeitas condigdes, de conservagdo e limpeza.

2.13.2. O uniforme sera fornecido gratuitamente pela academiaporém & de responsabilidade do colaborador a limpeza, a guarda
e a conservagao do uniforme, devendo comunicar prontamente ao seu gestor imediato quando da necessidade de reposicao.

2.13.3. As orientagdes sobre vestimenta aplicam-se a todos os colaboradores, independentemente do cargo, fungdo ou posi¢ao
hierarquica.

2.13.4. E terminantemente proibida a utilizagao do uniforme, fora das dependencias da empresa, salvo se por forca de um
evento promocional, a critério, sempre, da empresa.

2.13.5. O ndo uso do uniforme ou o uso inadequado do mesmo estara sujeito as sangdes previstas no presente regimento, que
podem incluir adverténcias verbais ou escritas e, em casos mais graves, medidas disciplinares.

2.13.6. Poderé a academiaapresentar mais de um modelo de uniforme, que levara em conta a fun¢éo desempenhada.
2.14. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA.

2.14.1. E obrigatério a utilizagdo de equipamento de protegdo individual pelo funciondrio, bem como zelar, guardar e conservar
o mesmo, devolvendo-o quando este se encontrar improprio para o uso, por motivo de demissao ou afastamento.

2.14.2. No caso do empregado causar danos ao referido equipamento devera ressarcir a empregadora no valor de mercado
correspondente, também através de descontos em seu salario, o desde ja fica acordado e autorizado.

2.14.3. O colaborador devera obedecer a legislacdo de seguranca e medicina do trabalho, inclusive mantendo-se atendo as
suas atividades, respeitando as sinalizacoes da empresa, bem como verificando qualquer irregularidade em relagdo a
seguranca comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico, a fim de evitar acidentes;

2.14.4. Para o bem-estar e seguranca coletiva, os colaboradores ndo poderdo negar-se a submeter-se a exame médico,
custeado pela empresa, sempre que esta, o julgar necessario, bem como em razio da legislagio vigente;

2.15. PROMOCOES,

2.15.1. A academiaadota como “politica para promogio”, o conceito de “meritocracia”, assim considerada uma metodologia
que promove recompensas em forma de promogao e/ou oportunidades de desenvolvimento, atribuidas nos conformes do mérito
individual e no desempenho profissional de cada colaborador. E um método de gestio focado em distribuir bonificagdes para
os colaboradores com melhor desempenho. A meritocracia considera o mérito como a razao principal para se atingir posigoes
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2.15.2. E terminantemente proibido, punivel como suméria demissao por justo motivo, qualquer tipo de conduta, praticda por
quem quer que seja, que possa ser considerada como ato de discriminacdo, sendo totalmente irrelevante para fins apuracdo de
desempenho profissional e tomada de decisoes, a condigdes social; a etinia; a religicdo; a opgdo sexual; a posicao politica; a
crega; a raca; o sexo; dentre outros elemetos que possam ensejar um ato discriminatorio. imporante, apenas, o mérito individual
da pessoa. ‘

2.15.3. Assim, o colaborador que demonstrar interesse pela empresa, assiduidade ao trabalho, probidade, capacidade de
produgdo e mantiver sua folha corrida funcional sempre escorreita, tera preferéncia as promogoes sendo também apreciados os
seguintes fatores para a selecéo 4 promogéo; a) Bom indice de produgao individual; b) Procurar colaborar sempre para o maior
desenvolvimento da empresa, apresentando sugestoes vidveis por escrito ou verbais; c) Procurar colaborar diretamente com os
seus chefes imediatos; d) Demonstrar capacidade de iniciativa propria; e) Cumprir rigorosamente e integralmente este
Regimento Interno; f) Ndo ter sido passivel de penas disciplinares.

2.16. MEI0S E FORMAS DE COMUNICACAO.

2.16.1. Toda comunicagdo havida entre os colaboradores, independente do cargo ou fun¢do que exerca, entre si ou junto aos
socios, devera ser realizada, preferencialmente por intermédio de e-mail, ou aplicativo de conversagdo (WhatsApp), ou
qualquer outro meio que deixe registro.

2.16.2. Todas as partes envovidas em uma comunicagao, devem portar-se de modo cortez e respeitoso, em liguagem formal,
evitando-se o uso de “girias” e “apelidos”, e fazendo-se clara e objetiva. Na comunicagdo, devem ser adotados estilos de
comunicagio que favorecam a clareza, o respeito miltuo e a resolugdo construtiva de problemas, evitando a escalada de
conflitos e assegurando a manutengio de um ambiente de trabalho que esteja em conformidade com as melhores praticas.

2.16.3. E vedado, nas comunicacdes, o emprego de linguagem ofensiva, gritos ou ameagas, imposi¢do de vontade pela forca
ou intimidagdo, ou tentativa de impor a propria visdo ou demanda sem espago para didlogo ou negociagao. Comunicagoes
assim manifestadas, nao devem ser levadas em consideragao, e podera ensejar a aplicacdo de penalidades.

2.16.4. A academiaassegura a sigilo a todos aqueles que comunicarem um fato potencialmente lesivo aos interesses da empresa,
comprometendo-se a nao denunciar a fonte, se assim for requerido pelo denunciante, evitando-se, assim, a criacdo de
animosidades.

2.17. ADMiSSAO DE COLABORADORES.
2.17.1. A admisséo e a demissdo dos empregados sdo atos privativos da administragao.

2.17.2. A admissio de colaboradores é condicionada a realizagdo de exames de selegdo técnica e avaliagio médica, mediante
apresentacio dos documentos exigidos pela Lei, no prazo legal ou fixado pela academia.

2.17.3. A admissdo so se efetivara apos periodo experimental, mediante formalizagio de Contrato de Experiéncia, que podera
ser prorrogado, observando-se o prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo, apos seu término, ser transformado em Contrato
por Prazo Indeterminado.

2.17.4. Nio havera formalizacao de contrato de trabalho. de experiencia ou definitivo, sem que todos os documentos tenham
sido apresentados, e consumado o competente registro em carteira, sendo certo que, caso o colaborador tenha trabalhado
durante o periodo em que estiver encaminhando a documentagao necessaria, tal periodo seré considerado como mero periodo
de experiencia, e ndo poderd ser alegado pelo colaborador qualquer desidia da academia, na medida que entrega da
documentag@o necessaria, ¢ ato de sua responsabilidade.
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2.18. ATESTADO MEDICO.

2.18.1. Para fins de justificativa da auséncia do colaborador por motivo de doenca, serdo aceitos atestados médicos que
observem a seguinte ordem preferencial:

1%, — Médico da empresa ou de convénio;

28, ~ Médico do SUS - Sistema Unico de Satide;

3%, — Médico do SESI ou SESC;

4. — Médico de reparticéo federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene e satde;
5% —Meédico do Sindicato a que pertenga ou por profissional de livre escolha;

2.18.1. Os atestados meédicos deverao especificar o tempo concedido de dispensa, necessario para a completa recuperagio do
paciente; estabelecer o diagnostico, quando expressamente autorizado pelo paciente; registrar os dados de maneira legivel e
identificagdo completa do emitente, mediante assinatura e carimbo ou nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.18.1. Caso surja alguma ditvida sobre o atestado médico, podera a academia solicitar que o colaborador se submenta a uma
consulta médica, junto ao profissional médico indicado pela academia, devendo a academia, neste caso, arcar com todas as
despesas, tanto do profissional médico, como até mesmo o transporte de “ida” e “volta” do colaborador.

2.19. NAO ALICIAMENTO.

2.19.1. E vedado ao colaborador, em seu beneficio ou em beneficio de outrem, solicitar, aliciar, incitar, desviar, retirare ou
tentar solicitar, incitar ou retirar qualquer cliente, fornecedor, distribuidor ativo ou negécios, nem de qualquer forma interferir
no relacionamento mantido entre a academia e seus demais colaboradores, clientes, fornecedores, distribuidores e prestadores
de servico e parceiros comerciais.

2.19.2. A carteira de clientes da academia, € considerada como uma informagéo confidencial.

2.19.3. Os colaboradores declaram e concordam que as restrigoes e estipulagdes ora estabelecidas sao razoaveis para que
possam atuar no mesmo ramo da academia, sem, contudo, prejudica-la.

2.19.4. Os colaboradores que abriem negdcio no mesmo seguimento da acadamia, se obrigam a ndo possuir em sua estrutura
societaria, ou mesmo em seu quadro de funcinarios, qualquer individuo que tenha se desligado ha menos de 2 (dois) anos da
academia.

2.20. NoN COMPETE.

2.20.1. Os colaboradores §e comprometem, direta ou indiretamente (por intermédio de qualquer pessoa fisica ou juridica, como
por exemplo, e sem limitar, qualquer sociedade em que possuam participagio societaria, qualquer empregado, funcionério,
bem como seus conjuges e demais pessoas relacionadas, por afinidade ou consanguinidade, até o segundo grau, bem como
qualquer sociedade sob controle de qualquer dessas pessoas ou qualquer outra entidade ou forma de negdcio), pelo prazo de
05 (cinco) anos, contados do término do contrato ou de eventual rescisdo contratual, a:

(a) Nao estabelecer ou manter qualquer relagdo comercial com quaisquer fornecedores, clientes, distribuidores, parceiros
comerciais, ou consultores da academia, que possa prejudicar estas e/ou as relagoes € os negocios havidos entre estas e aqueles;

~ (b) As restriges e demais condigdes estabelecidas aqui sdo validas e aplicaveis em todo o Territorio Nacional, sobretudo nos
lugares onde a academia, desenvolva ou venha a desenvolver seus negécios.
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CapitTuLo 11
DA RELACAO COM 0S ALUNOS

3.1. DAS REGRAS GERAIS A SEREM OBSERVADAS PELOS ALUNOS,

3.1.1. Estas disposices aplicam-se tanto aos alunos regulares, como ao alunos avulsos, bem como a todos os seus
acompanhantes ou convidados, exceto sue “personal trainer”, que segue regramento especifico.

3.1.2. Todos os alunos devem observar os “principios” estabelecidos neste regimento.
g

3.1.3. E expressamente proibida qualquer conduta do aluno dos servigos que ndo esteja de acordo com os objetos e principios
da academia previstos neste regimento, bem como € expressamente proibida qualquer conduta, que seja contréaria & moral e aos
bons costumes ou que, por qualquer forma, cause perturbagdo a empresa, aos funciondrios, frequentadores ou quaisquer outros

terceiros.

3.1.4. Salvo de expressamente autorizado, ndo podera o aluno dos servicos, comercializar qualquer tipo de produto ou servigos
nas dependéncias da empresa, inclusive no estacionamento; realizar eventos pablicos, demonstragio de mercadorias,
propaganda com cartazes ou atividades de vendedores ambulantes, anunciadores, aliciadores em geral, venda de rifas e/ou
qualquer tipo de angariagdo de recursos financeiros, seja qual for a natureza ou produto.

3.1.5. E terminantemente proibido:

(a) usar de forma inadequada ou impropria os equipamentos da academia; devendo o aluno observar as recomendagdes do

fabricante, constante em cada um dos equipamentos, e em caso de dividas ou receios, devera procurar um colaborador da
academia para auxilia-lo.

(b) utilizar-se de atitudes agressivas, fisicas ou verbais, com quaisquer terceiros, inclusive colaboradores, nas dependéncias
da academia.

(c) usar roupas e calcados inadequados a pratica de atividades fisicas ou que coloquem em risco a sua seguranga.

(d) permanecer sentado nos equipamentos enquanto nio estiver treinando.

(e) realizar refeigdes na area de treinamento.

() cometer atos ilegais ou que atentem contra a moral e bons costumes.

(g) ingressar e circular com animais nas dependéncias da academia.

(h) circular pela academia sem vestimentas e calgados.

(i) fumar, fazer uso de qualquer tipo de substancia ilicita, ou ingerir bebida alcodlica em todas as dependéncias da academia.

(j) descartar, nas dependéncias da academia, qualquer objeto perfurocortante, tais como como agulhas, laminas, pingas,
seringas, vidros, entre outros.

(k) ingressar e/ou armazenar nas dependéncias da academia portando armas de fogo efou armas brancas, ainda que guardadas
no interior de bolsas, mochilas ou quaisquer outros pertences do aluno. &j

(1) fazer uso compartilhado dos boxes/cabines de banho ou sanitarios, uma vez que estes sdo de uso exclusivamente individual. ._
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(m) utilizar as dependéncias da academia, inclusive estacionamento, para a distribuicdo. de propostas comerciais, folhetos,
pegas promocionais, cupons e expedientes deste género.

(n) ingressar ou facilitar a entrada de terceiros na da academia, sem a devida identificacdo na catraca.

(0) relacionar-se, mediante demonstragdes excessivas de afeto ou desejo, com qualquer profissional que trabalhe para a
academia, bem como com personal trainer .

(p) utilizar aparelhos sonoros sem fones de ouvido no interior da academia.
(g) manter seu veiculo estacionado no estacionamento da academia, para além do horério de seu treino.

3.1.6. A academia possui um niimero limitado de equipamentos ergométricos, de modo que o aluno dos servigos esta sujeito a
disponibilidade de vagas para a utilizacio de equipamentos ergométricos (esteiras, elipticos, escadas, bicicletas, etc.).

3.1.7. E permitido a atuagéo de personal trainer contratado diretamente pelos alunos dos servigos, desde que devidamente
cadastrado exclusivamente para fins de identificagdo e registro de dados, ndo significando qualquer recomendagéo da qualidade
do trabalho desses profissionais nem implicando em qualquer responsabilidade da academia, sendo eles contratados
diretamente pelos alunos dos servigos e por sua conta e risco. A academia ndo recomenda e ndo atesta a qualidade do trabalho
deles, e nem responde pelo servigo prestado. Ao treinar com um personal trainer externo, o aluno assume a responsabilidade
pela escolha.

3.1.8. O aluno é responsavel por todas as condutas praticadas por seu personal trainer, enquanto estiver por ele acompanhado.

3.1.9. Nio seri tolerado, sob hipdtese ou fundamento algum, quer por parte do aluno, quer por parte de seu personal trainer,
qualquer tipo de conduta desonrosa, tais como, brigas, discussoes, atentados, tumultos de qualquer natureza, xingamentos,
ofensas, discriminagdes, com outros alunos ou outros personal trainer, sendo facultado a academia, nestes casos € a seu
exclusivo critério, rescindir o contrato com o aluno por justo motivo, bem como bloguear o acesso do personal trainer nas
dependéncias da academia, sem que isso implique, de modo algum, em descumprimento do contrato.

3.1.10. De igual modo é terminantemente proibido, e nao sera tolerado, a qualquer aluno ou qualquer personal trainer, praticar
atos que possam implicar em racismo, discriminagéo de qualquer natureza, homofobia, ou qualquer conduta discriminatoria, o
que, em ocorrendo, implicara na expulsdo compulsoria do aluno ou de seu personal trainer.

3.1.11. O aluno deve utilizar adequadamente os servicos, equipamentos e bens da academia, ficando obrigado a reparar
quaisquer danos moral ou material por ele causados a equipamentos, funcionarios e/ou terceiros, podendo ter as suas atividades
suspensas até a efetiva reparacdo do dano.

3.1.12. A academia podera, a qualquer momento, solicitar um documento de identificacdo dos alunos.

3.1.13. A academia ndo permite acesso as imagens de cameras de seguranca e/ou dados pessoais de terceiros, ressalvado se
solicitado por autoridades competentes.

3.2, PERDA, DANO OU EXTRAVIO DE BENS PESSOAIS.
3.2.1. A academia disponibiliza armarios ou guarda-volumes, em nimero limitado, que podem ser utilizados pelos alunos

gratuitamente, os quais possem trancas especiais, de modo que a academia ndo se responsabiliza pelos objetos, bens e quaisquer
outros pertences pessoais dos alunos durante sua permanéncia nas dependéncias da academia, especialmente aqueles deixados

em locais inapropriados e/ou sem a devida guarda. 6\(
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3.2.2. A responsabilidade da academia pela perda, dano o extravio de quaisquer objetos e pertences pessoais do aluno dos
Servigos. '

3.2.3. A utilizacdo de guarda-volumes, se disponive!, ndo implica dever de guarda da academia, sendo vedado ao aluno dos
servigos deixar seus pertences na unidade apds a sua saida.

3.2.4. Por questoes de seguranga dos demais alunos, o aluno reconhece que a academia poderé abrir o guarda-volumes ao final
do expediente e recolher os bens deixados, mantendo-os soh sua guarda pelo prazo de 10 (dez) dias. Decorrido este prazo,
podera dar ao pertence encontrado, a destinagdo que bem lhe aprouver, inclusive promover a sua doagdo.

3.2.5. A academia somente sera responsabilizada pela perda ou danificagio de um pertence pessoal, se restar comprovado que
0 ato lesivo, decorreu de culpa sua, ou de algum de seus colaboradores.

3.3. UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS.

3.3.1. A utilizagdo de equipamentos de qualquer academia, se realizada de modo inapropriado ou fora das especificagoes do
fabricante, podera causar sérios danos fisicos. Bem por isso, a academia mantém, em todos os seus equipamentos, as instrucoes
de uso apresentadas pelo fabricante, por forca da qual é possivel entender, de modo muito claro, o funcionamento do
equipamento.

3.3.2. O aluno que ndo se sentir seguro, ou estiver com davidas sobre o correto funcionamento do equipamento, devera se
abster de utiliza-lo, e solicitar a orientacdo de um profissional contratado pela academia. A utilizacao incorreta do equipamento,
por conta de orientacdo errada de terceiros, implicara na total e completa isen¢do de responsabilidade da academia.

3.3.3. O aluno respondera por todo e qualquer dano que causar, nos equipamentos e em qualquer dependéncia da academia.

3.3.4. O aluno concorda em utilizar os equipamentos na formatagdo de rodizio, devendo sempre concordar com que outros
alunos também utilize os equipamentos. Caso o aluno ndo consiga, por qualquer motivo, utilizar um equipamento, devera
solicitar aos colaboradores da academia, a sua substituicdo por outro equipamento que produza o mesmo resultado.

3.3.5. Apos o uso de equipamentos méveis (anilhas, bancos, barras, colchonetes e similares) € obrigacdo do aluno limpar o
equipamento, e retornd-lo ao local apropriado para sua guarda, como forma de cortesia e seguranga para com os demais alunos.

3.4. UTILIZACAO DOS BANHEIROS.

3.4.1. O aluno deve utilizar os banheiros disponibilizados pela empresa, de modo a sempre preservar a intimidade e a vida
privada, sendo & terminantemente proibido realizar filmagens ou realizar fotografias no interior dos banheiros, ou praticar atos
que possam ser interpretados como libidinosos ou ofensivos, o que, em ocorrendo, acarretara a imediata expulsdo do aluno
infrator.

3.4.2. A academia podera, a seu exclusivo critério, disponibilizar a0 aluno Shampoo, Sabonete ¢ Condicionador, os quais
devem ser utilizados, apenas dentro das dependéncias da academia, sendo vedado ao aluno, coletar tais produtos para utilizacao
posterior.

3.4.3. A academia, também a seu exclusivo critério, podera disponibilizar toalhas para banho, as quais devem ser retiradas na
recep¢do, onde sera anotado o nome do aluno e a quantidade de toalhas solicitada, devendo elas serem devolvidas, no mesmo
local, apds sua utilizagdo. Caso o aluno deixe de restituir a toalha para banho, poderé a academia cobrar o seu valor de mercado,

ja na proxima mensalidade. )
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3.5. PAGAMENTOS.

3.5.1. Os alunos devem pagar o valor da mensalidade, conforme as condigdes estipuladas no contrato que firmou com a
academia.

3.5.2. Sem prejuizo das demais consequéncias previstas no contrato, o ndo pagamento da mensalidade devida, implicara no
impedimento imediato da utilizagio da academia, podendo o aluno ter seu acesso blogueado junto 4 catraca de entrada.

3.5.3. Salvo de expressamente previsto no contrato, ndo se admite o trancamento da matricula.
3.6. ATESTADO MEDICO.

3.6.1. O aluno, para que possa realizar atividades fisicas na academia, devera comprovar, por intermédio de atestado médico
idoneo, a sua capacidade para a pratica de atividades fisicas.

3.6.2. O aluno se compromete a realizar as atividades fisicas, segundo os limites e recomendagoes impostas pelo seu médico,
motivo pelo qual, ndo pode culpar a academia, por eventual agravamento de sua condido, de praticou uma atividade fisica,
ndo recomendada pelo seu profissional médico.

3.6.3. O Atestado Médico, devera ser apresentado pelo aluno, no momento da contratagdo, e cada periodo de 06 (seis) meses,
sob pena de ter seu acesso bloqueado enquanto ndo apresentar o atestado médico inicial, ou aquele solicitado posteriormente.

3.6.4. O aluno devera informar, com precisio, aos profissionais da academia, suas limitagoes fisicas, para que assim possa ser
orientado a respeito dos exercicios que pode e os que ndo pode praticar, ndo podendo a academia ser responsabilizada, caso as
limitacoes fisicas ndo tenham sido informadas.

3.7.FOoT0S E FILMAGENS.

3.7.1. E de conhecimento comum, que todo e qualquer aluno de qualquer academia, desenvolveu o hébito divulgar em suas
redes sociais, boa parte de sua vida privada, e isso inclui seus treinos na academia, sendo comum em tempos atuais, as pessoas
realizarem filmagens e fotos de seus treinos. Proibir essa pratica, & verdadeiramente ir contra os anseios sociais, de modo que
& imprescindivel que ocorra a harmonizagao dos direitos.

3.7.2. Diante disso, e bem por isso, o aluno declara-se ciente de que, eventualmente, pode acabar tendo sua imagem divulgada
em uma ou outra rede social, por conta de postagens feitas por outros alunos. Nestes casos, a academia, por ndo deter controle
sobre como um ou outro aluno utiliza suas redes sociais, ndo poderd ser responsabilizada por uso indevido da imagem.

3.7.3. O aluno se compromete a evitar a divulgacdo de imagens de terceiros coletadas intencionalmente ou nao nas
dependéncias da academia, em suas redes sociais, declarando-se o inico e exclusivo responsavel, pelas eventuais divulgagdes
em suas redes sociais.

3.7.4. Deste modo, embora seja permitido o uso de equipamentos de capitaco de imagens nas dependéncias da academia,
exceto nos banheiros e dreas privativas, o aluno que assim desejar proceder, devera adotar todas as cautelas necessérias, para
evitar que a imagem de terceiros seja divulgada sem o seu consentimento, respondendo perante a academia, por todos os
prejuizos que sua conduta, neste sentido, der causa.

3.8. D0s PROFESSORES E ESTAGIARIOS CONTRATADOS.
3.8.1. A academia realiza uma criteriosa escolha dos profissionais especializados em que contrata, em especial aqueles que

iram supervisionar os alunos e os auxiliar na prética das atividades fisicas, de modo que séo a esses profissionais qu lunos
devem recorrer, para qualquer questdo relativa ao uso dos equipamentos e pratica de atividades fisicas. @/
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3.8.2. 0 aluno poderé solicitar, gratuitamente, a um professor, que elabore um “programa” de treinamento, segundo os objetivos
do aluno, sempre respeitando suas eventuais limitacoes fisicas. Todavia, por envolver outras questdes que exorbitam o controle,
tanto da academia, como do “professor”, nenhum deles poders ser responsabilizado, caso o aluno ndo consiga atingir seus
objetivos, reconhecendo o aluno, que a elaboracdo de um programa de treinamento, é uma mera atividade de meio e nao de
resultado.

3.8.3. O aluno podera contratar um professor registrado na academia, para ser seu personal trainer, desde que a prestagdo do
servigo pelo professor, ndo seja coincidente com o seu horério de trabalho em favor da academia, sendo certo que neste caso,
a academia ndo participara, de modo algum, do contrato firmado com o professor, competindo ao professor e ao aluno,
resolverem entre si todas as nuances da contratagéo, sem qualquer participagdo da academia.

3.8.4. O professor contratado pela academia, ndo podera e hipotese durante seu horario de trabalho, funcionar como personal
trainer de um aluno, devendo atender a todos os alunos com a mesma dedicagdo e disponibilidade de tempo. O aluno
compreende que ndo pode monopolizar um professor, bem como reconhece que esse ndo lhe pode dar integragdo atengao, na
medida em que precisa tambem atender outros alunos durante seu expediente.

3.8.5. O aluno se compromete a ndo prestar nenhuma remuneracao ao professor que lhe tenha prestado alguma orientacéo a
servico da academia, devendo remunera-lo, apenas, caso o contrate para ser seu personal trainer, nos termos do ficar
estabelecido entre ambos.
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" CAPITULO IV
DA RELACAO COM O “PERSONAL TRAINER”.

4.1. CONDICOES.

4.1.1. A academia pauta-se pelo reconhecimento da importancia que o “Personal Trainer” tem, na pratica de qualquer atividade
fisica, e por isso mesmo, procura sempre motivar os profissionais, e uma das forma de contribuir para com a categoria, €
facultar ao “Personal Trainer” o uso de todas as dependéncias da academia, sem custo algum, para a pratica de sua propria
atividade fisica, o que depende, por outro lado da quantidade de alunos que o profissional tem em sua carteira, e que esteja
matriculada na academia.

4.1.2. 0 nimero de alunos que o “personal trainer” deve manter em sua carteira e que estejam matriculados na academia, para
que possa o “personal trainer” utilizar as dependéncias da academia sem custo algum, € sazonal, € sera definido caso a caso.

4.1.3. O “personal trainer”, quer durante o periodo que estiver ministrando aulas a seus alunos, quer durante o periodo em que
estiver realizando sua propria atividade fisica, deve observar criteriosamente todos os principios previsto neste regimento.

4.1.4. Considerando que com relagdo ao “personal trainer”, ndo ¢ estabelecido nenhum tipo de vinculo empregaticio, a ele se
aplicam as mesmas regras, no que couber, aplicaveis aos alunos, muito especialmente aquelas que visam propiciar a criagao

de um ambiente socialmente saudavel e seguro aos alunos.

4.1.5. O “personal trainer” serd responsabilizado por todo e qualquer prejuizo material ou imaterial causado 4 academia, em
decorrente de sua agdo ou omissio culposa.

4.1.6. Além das proibicdes e vedagoes impostas aos alunos (alunos), € vedado ao “personal trainer™:

(a). Utilizar o estacionamento da academia, ainda que durante o periodo de treino de seu aluno, ou mesmo durante o periodo
de seu proprio treino.

(b) Utilizar os armarios ou guarda-volumes.
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CAPITULO YV
DAS PENALIDADES.

5.1. ESPECIES DE PENALIDADES.

5.1.1. Sem prejuizo das demais penalidades previstas em documento especifico, e sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal pelos danos causados, a academia pedard aplicar, s segrinces penalidades:

5.1.2. Ao colaborador em decorréncia do ndo cumpriinento ov ahusos As regras e principios agui estabelecidos:

(a) Adverténcia verbal, sob forma de orientagéo.

(b) Adverténcia por escrito, serdo anexada a ficha funcional.
(c) Suspensdo.

(d) Demissao.

5.1.3. Ao aluno em decorréncia do ndo cumprimento ou abusos as regras e principios aqui estabelecidos:

(a) Adverténcia verbal, sob forma de orientacao.

(b) Adverténcia por escrito, em forma de notificagéo.

(c) Suspensio por ndo mais de 15 (quize) dias do contrato.
(d) Rescisio Contratual.

5.1.4. Ao “personal trainer” em decorréncia do ndo cumprimento ou abusos as regras e principios aqui estabelecidos:

(a) Adverténcia verbal, sob forma de orientagao.

(b) Adverténcia por escrito.

(c) Proibido de frequentar a academia por prazo ndo superior a 15 (quize) dias.
(d) Proibicdo de frequentar a academia por prazo indeterminade.

5.1.5. A dosimetria da penalidade, sera aferida considerando-se, sempre:

(a) O grau de culpa.

(b) A possibilidade de evitagao.

(c) A reincidéncia.

(d) A extensdo do dano, mgterial ou imaterial.
(e) Gravidade.

(f) As determinantes.

5.1.6. Dependera da deliberacdo da maioria do capital social, a aplicagdo das seguintes penalidades:

(a) Demissdo do colaborador.
(b) Rescisao do Contrato do Aluno.
(¢) Proibigdo de frequentar a academia por prazo indeterminado aplicada ao “personal trainer”.

5.1.7. Sem prejuizo da comunicagio do fato &s autoridades competentes, as penalidades de “Demissdo do colaborador™
“Rescisdo do Contrato do Aluno”; e “Proibigdo de frequentar a academia por prazo indeterminado aplicada ao “personal i
trainer™ serdo sumariamente aplicadas, independentemente da autorizagdo da maioria do capital social, em todos os casos -
em que a Legislagio Penal tipificar a conduta praticada contra qualquer pessoa dentro das dependéncias da academia, como
crime, ou caso o infrator seja tenha experimento pelo menos duas sangdes anteriores, independente de sua gravidade.
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CAPITULO VI
DA PROTECAO DE DADOS.

6.1. PoLiTicA E COMPROMISSO DOS COLABORADORES.

6.1.1. A empresa, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar em conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdo
de Dados Pessoais e as determinagdes de orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, além das demais normas e politicas
de protegio de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos
clientes desta.

6.1.2. E obrigagdo inarredavel do colaborador, tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugoes
de seu superior hierarquico e em conformidade com os fins a que se destina, devendo manter e utilizar medidas de seguranga
administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados
pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra acesso nao
autorizado, destruicdo, uso, modificacéo, divulgacdo ou perda acidental ou indevida.

6.1.3. O colaborador deverd acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissio de acesso
(autorizacdo), estando ciente de que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem
autorizagdo expressa e por escrito do superior hierdrquico.

6.1.4. E obrigacio dos colaboradores, agir de modo a garantir a confidencialidade dos dados processados, assegurando a seus
titulares a mais estrita confidencialidade, se comprometendo ndo os utilizar para outros fins, com excec¢do da prestacio de
SEIvigos,

6.1.5. O colaborador declara-se plenamente ciente, de que os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excegdo
da prévia autorizagdo por escrito de seu titular, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo de copias, resumos,
compilagdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas informagdes.

6.2. DADOS FORNECIDOS PELOS ALUNOS E “PERSONAL TRAINER”, FINALIDADE,

6.2.1. Os alunos declaram-se cientes acerca da necessidade de informar seus dados pessoais, incluindo-se dados relativo a sua
salde, para a elaboragdo do contrato de prestagio de servigos, bem como para que fosse possivel atestar sua condigdo fisica
para a pratica de atividades fisicas, em especial, para conhecimento de suas limitagdes, bem como para que possa entrar em
contato.

6.2.2. De igual modo o “personal trainer” também reconhece que forneceu seus dados pessoais, para que fosse possivel o seu
credenciamento junto aos sistemas informatizados da academia, viabilizando, assim, seu acesso para fins de acompanhar seus
alunos.

6.2.3. Pelos alunos devem ser fornecidos os seguintes dados:
(a) Carteira Nacional de Habilitagao vigente, ou na sua falta, RG e CPF.

(b) Comprovante de endereco.
(c) Atestado médico.

(d) Telefone de Contato.
(e) Redes Sociais.
(f) e-mail.
C\E
6.2.4. Pelo “personal trainer” deve ser fornecidos os seguintes dados: b&/
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(a) Carteira Nacional de Habilitagdc vigente, cu na sea falta, R(y ¢ CPF.
(b) Comprovante de enderego.
(c) Telefone de Contato.

(d) Redes Sociais.

() e-mail.

6.3. DADOS FORNECIDOS PELCS CGLABORADORES.
6.3.1. Os colaboradores, por sua vez, também reconhecem a neceisidade de fornecer os seguintes dados pessoais:

(a) Nome completo

(b) Data de nascimento;

{c) Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG);

(d) Namero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
(e) Ntmero e imagem do Titulo de Eleitor;

(f) Namero e imagem do Certificado de Reservista;

(g) Ndmero e imagem da Carteira Nacional de Habilitacio (CNH).
(h) Namero e Imagem do cartdo de vale transporte.

(i) Namero e imagem do Programa de Integracdo Socia! (PIS);
(j) CTPS fisica e/ou digital;

(k) Fotografia 3x4;

(I) Imagem da Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

(m) Enderego completo;

(n) Nameros de telefone, WhatsApp e enderecos de e-mail;

(0) Banco, agéncia e numero de contas bancarias:

(p) Exames e atestados médicos, especialmente admissionais, periodicos, incluidos de retorno por afastamento superior a 30
dias em caso de doenca, acidente ou parto, de mudanga de fungdo, demissionais e ainda aqueles que atestem doenga ou acidente;

6.4, FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS.

6.4.1. O Titular autoriza que a academia utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste termo para as
seguintes finalidades:

(a) elaboragdo de contratando vinculando as partes;

(b) permitir que a academia identifique e entre em contato com o titular, em razio do contrato de trabalho ou do contrato de
prestacdo de servigos;

(c) para cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislacdo, principalmente trabalhista e previdenciaria, incluindo o disposto
em Acordo ou Convengdo Coletiva da categoria;

(d) para procedimentos de admissdo e execugdo do contrato de trabalho, inclusive apds seu término;

(e) para cumprimento, pela academia, de obrigagoes impostas por orgéos de fiscalizagao;

(f) quando necessario para a executar um contrato, no qual seja parte o titular;

(g) para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

(e) para a protegdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

(f) para a tutela da saide, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saide, servigos de saude ou
autoridade sanitaria;.

(g) quando necessario para atender aos interesses legitimos da academia ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem
direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo dos dados pessoais;

(h) para contratagdo de servicos vale alimentacdo; @(
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6.5, COMPARTILHAMENTO DE DADOS,

6.5.1. A academia fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros agentes de tratamento de dados, caso
seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade,
adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, se guram;a prevencdo, nao discriminagdo e
responsabilizagio e prestacdo de contas.

6.6. TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS.

6.6.1. A academia, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo contratualmente firmado
para as finalidades relacionadas nesse regimento e ainda apds o término da contratagdo para cumprimento de obrigagéo legal
ou impostas por 6rgaos de fiscalizacao.

6.7. DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO.

6.7.1. O Titular podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, desde que chegue ao
conhecimento da academia de modo inequivoco.

6.7.2. Todavia, o Titular fica ciente de que a academia podera permanecer utilizando os dados para as seguintes finalidades:

(a) para cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista e previdenciaria, incluindo o disposto em Acordo ou
Convengdo Coletiva da categoria da Controladora;

(b) para procedimentos de admissao e execucdo do contrato de trabalho, inclusive apds seu término;

(c) para cumprimento, pela academia, de obrigagoes impostas por orgdos de fiscalizacdo;

(d) para defesa de seus direitos, ou para ajuizamento de agoes de seu interesse, inclusive em face do titular.

() para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

(f) para a protegéo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

(g) para a tutela da saide, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saide, servicos de saide ou
autoridade sanitaria;

(h) quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem
direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegao dos dados pessoais.

6.8. DIREITOS DO TITULAR.
6.8.1. O Titular tem direito a obter da academia, a qualquer momento e mediante requisigao:

(a) confirmacao da existéhcia de tratamento;

(b) acesso aos dados;

(c) corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

(d) anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessérios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto
na Lei no 13.709;

(e) portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisico expressa, de acordo com a
regulamentacdo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial;

(f) eliminagao dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipoteses previstas no art. 16 da Lei no
13.709; ,

(g) informagao das entidades piblicas e privadas com as quais a academia realizou uso compartilhado de dados;

(h) informagéo sobre a possibilidade de nio fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

(i) revogagao do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8o da Lei no 13.709. %(
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CariTuLo VII
DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO.

7.1. DEFINICOES.
7.1.1, Para fim deste capitulo, adotam-se as seguintes definizoes:
(a) Parte Reveladora: a D. Club Academia Ltda, por seus socics.

(b) Parte Receptora: a pessoa que receber a informagdo, seja ela Colaborador, Aluno, Personal Trainer, Professor avulso ou
contratado.

(c) Informacao Confidencial: Serdo consideradas informagdzs confidenciais todas e quaisquer informagdes comunicadas pela
Parte Reveladora, seja por escrito, verbalmente ou de qualquer outra forma, incluindo, mas ndo se limitando a: a: (i) planos de
negocios; (ii) projetos e prototipos; (iii) bases de dados, estudos, instrumentos contratuais ou quaisquer documentos de carater
técnico ou ndo; (iv) estratégias empresariais e processos internos; (v) a existéncia de parcerias e suas condicdes e conteido de
suas negociagoes, além de todos e quaisquer outros fatos, atos e/ou eventos relacionados as referidas negociagdes; e (vi) todas
e quaisquer informagoes produzidas pela Parte Reveladora que contenham. reflitam ou sejam derivadas das informagoes e/ou
documentos fornecidos.

7.1.2. Serio, ainda, consideradas informacdes confidenciais todas aquelas que forem identificadas como tal pela Parte
Reveladora, por meio de legendas ou quaisquer outras marcagoes, ou que, devido as circunstincias da revelagio ou a propria
natureza da informagdo, devam ser consideradas confidenciais ou dz propriedade desta.

7.1.3. As Informagdes Confidenciais poderdo estar na forma de marcas de produtos, informes técnicos e comerciais, métodos,
utilizagdo de maquinas e aparelhos, equipamentos, know-how, técnicas, especificacdes, copias, formulas, valores, custos,
modelos, fluxogramas, amostras, fotografias, contratos, planos de negocios, projetos, conceitos de produto e procedimentos,
clientes, nomes de revendedores efou distribuidores, precos, custos, invencdes e ideias, ndo se limitando apenas a estas.

7.2.UsO E OBRIGACOES RELACIONADAS AS INFORMACOES CONFIDENCIAIS.

7.2.1. A Parte Receptora, se compromete a utilizar as informagoes confidenciais recebidas, exclusivamente para atingimento
dos fins para os quais foi recebida, notadamente, o desempenho de suas fungdes no contexto em que a informagdo lhe foi
exposta, sendo vedada a utilizagdo das informagoes confidenciais para quaisquer outros fins ou a divulgagdo a terceiros. Sendo
assim, comprometem-se a Parte Receptora a utilizar as informagdes confidenciais apenas no ambito do desenvolvimento das
atividades a que ficou incumbida.

7.2.2. A Parte Receptora, se compromete a adotar as medidas de cautela cabiveis, na mesma propor¢ao em que adotaria para
proteger suas proprias informagdes confidenciais, a fim de manter as informacdes confidenciais em sigilo, devendo manter
procedimentos adequados de postura, para prevenir o extravio ou perda de quaisquer documentos, bem como o vazamento de
dados contendo as informagoes confidenciais. Em caso de extravio, perda ou vazamento, a Parte Receptora devera comunicar
imediatamente a Parte Reveladora, sem prejuizo de sua responsabilidade objetiva pelos eventuais danos resultantes.

7.2.3. A Parte Receptora compromete-se a eliminar todo material que contenha informagdes confidenciais imediatamente apds
solicitacio da Parte Reveladora, devendo encaminhar uma declaragio assinada atestando a referida eliminacdo. Tdo logo seja
a relacdo entre a Parte Reveladora e a Parte Receptora encerrada, todas as informagdes confidenciais e suas respectivas
reprodugdes, sejam em suporte fisico, eletronico ou qualquer outro meio, deverao ser imediatamente destruidas ou devolvidas

a Parte Reveladora. @%
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7.24. A Parte Receptora concorda que a venda, utilizacio ou divulgagdo de qualquer informacdo confidencial, de qualquer
maneira, ou a violagdo ou ameaga de violacdo do que aqui esta estabelecido, poderé causar dano irreparével a Parte Reveladora.

7.2.5. A divulgacio de qualquer informagdo confidencial, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa da Parte
Reveladora, possibilitara a imediata rescisio de qualquer Contrato e/ou documento firmado com a Parte Receptora, sem
qualquer dnus para a Parte Reveladora. Neste caso, a Parte Receptora que, por a¢do ou omissao, deu causa ao descumprimento
ou ameaga estara sujeita a0 pagamento ou ressarcimento de todas as perdas e danos sofridos pela Parte Reveladora, inclusive
as de ordem moral ou concorrencial, bem como as de responsabilidades civil, administrativa e criminal cabiveis, as quais serdo
apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

7.2.6. A Parte Receptora declara ter conhecimento das sangdes penais estabelecidas no artigo 195, inciso X1 e XII da Lei n°
9.279/96 (Lei da Propriedade Industrial).

7.3. DISPOSICOES GERAIS.

7.3.1. Todas as informagdes confidenciais fornecidas pela Parte Reveladora a Parte Receptora permanecerdo de propriedade
da Parte Reveladora.

7.3.2. A Parte Receptora reconhece que ndo possui qualquer espécie de propriedade, posse, licenca, direito de propriedade
intelectual ou outro direito de usar, explorar, copiar ou desenvolver qualquer parte das informagdes confidenciais.

7.3.3. A revelagdo de uma informagdo confidencial a Parte Receptora, ndo implica em concessdo de nenhuma licenca ou
qualquer outro direito sobre Propriedade Intelectual, explicito ou implicito, devendo seu uso ocorrer de maneira que a Parte
Reveladora seja reconhecida sempre como sua tinica proprietaria e titular, ou seja, todas as Informacoes Confidenciais
reveladas, permanecem como propriedade exclusiva da Parte Reveladora.

7.34. A Parte Receptora se compromete a respeitar e resguardar os direitos de Propriedade Intelectual da outra Parte,
impedindo a exploracdo efou uso indevido destes direitos por seus correlatos e caso tome ciéncia de lesdo ou ameaga de lesao
aos direitos de propriedade intelectual da Parte Reveladora, devera proceder a comunicagdo deste fato e adotara providéncias
efetivadas para conter as agoes lesivas dos seus correlatos.

7.3.5. A divulgagdo de quaisquer informacdes confidenciais pela Parte Reveladora, ndo implica na cessdo ou reconhecimento
de qualquer direito sobre tais informagdes.

7.3.6. O fato da Parte Reveladora deixar de exigir o estrito cumprimento pela outra Parte Receptora de qualquer direito,
obrigacdo ou qualquer disposigdo inerente ao dever de sigilo e confidencialidade, ndo significard novacdo ou renincia a tal
direito, obrigagdo ou disposi¢do, os quais poderao ser exercidos a qualquer tempo.

7.3.7. A reprodugdo de quaisquer das informagdes confidenciais apenas poderd ser realizada quando indispensavel ao
desempenho de suas fungoes ou quando autorizada, por escrito, pela Parte Reveladora. As copias geradas, em qualquer meio
que seja, serdo igualmente consideradas informacdes confidenciais.

7.4. PENALIDADES ESPECIFICAS.

7.4.1. A ndo observancia de quaisquer das disposi¢oes de confidencialidade e ndo aliciamento estabelecidas neste regimento
interno por parte de quem dele tenha conhecimento, sujeitara os infratores, como também ao agente causador ou facilitador,
por agdo ou omissao de qualquer daqueles relacionados neste Termo, ao pagamento, ou recomposicdo, de todas as perdas e
danos, materiais ou imateriais, lucros cessantes, comprovadas pela Parte Reveladora, bem como as de responsabilidade civil e
criminal cabiveis, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo, sem prejuizo das demais sangdes.
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7.5, CLAUSULAS NON SOLICITS E NON HIRE

75.1. E vedado a Parte Receptora, a partir do acesso as infermacdes confidenciais, aliciar clientes, colaboradores e
fornecedores da outra Parte Reveladora

7.5.2. E também conduta proibida a criacio de vagas estratégicas pela Parte Receptora, para atrair colaboradores, clientes ou
parceiros da Parte Reveladora, para si ou para terceiros. )
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CApriTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS.

8.1. GERAIS.

8.1.1 As normas constantes dos avisos e orientagoes afixados no interior ou exterior das instalacoes da academia, inclusive
bicicletarios e estacionamentos, se disponiveis, que nio estiverem contempladas neste instrumento, passam a fazer parte
integrante do mesmo, sendo certo que o seu ndo cumprimento podera acarretar na rescisdo antecipada ou a nio renovago do
mesmo.

8.1.2. Toda e qualquer sugestdo, reclamagdo ou alteracdo devera ser encaminhada, por escrito, & administragdo, que analisara
cada caso conforme critérios estabelecidos pela Diregdo.

8.1.3. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua assinatura, e substitui ou revoga, total e completamente, qualquer
outra disposi¢do neste mesmo sentido, anteriormente havida, prevalecendo este regimento sobre qualquer outro documento
semelhante.

8.1.4. Havendo confronto de disposigdes constantes deste regimento, com qualquer outro documento havido entre as partes,
prevalecera, sempre, o que se estabeleceu especificamente no documento em separado.

8.1.5. Os casos omissos deverdo ser analisados pela administragao.

Sao José do Rio Preto/SP, 16 de margo de 2025.

Marcelo Amoretti. Ana M. R. Amoretti.
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